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““Des progres peuvent étre réalisés a l'échelle

de I'entreprise et de la filiere pour limiter
notre impact sur I'environnement.”

1. The Shift project, Rapport Avril 2023

2. Empreinte carbone de la France : émissions directes de GES des ménages (principalement liées & la combustion des carburants des
véhicules particuliers et la combustion d'énergies fossiles pour le chauffage des logements) ; des émissions de GES issues de la production
intérieure de biens et de services destinée & la demande intérieure (c’est-a-dire hors exportotions) ; des émissions de GES associées aux
biens et services importés, pour usage final des ménages ou pour les consommations intermédiaires des entreprises pour produire les biens
et services destinés & la demande intérieure.
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EDITO

Aujourd’hui, nous sommes pleinement
conscients de Iimportance vitale de la
préservation de l'environnement pour
notre bien-é&tre. Nous comprenons tous
les effets néfastes que le déréglement
climatique peut avoir sur notre vie
quotidienne.

Cependant, rares sont les études qui
examinent I'impact du secteur de la
santé sur I'environnement. Bien que ce
secteur soit un moteur d’innovation,
indispensable pour garantir & tous
une santé durable, et générant plus
de 2,6 millions d’emplois en France), il
contribue également a hauteur de 8%
de I'empreinte carbone de I'hnexagone?,
soit preés de 50 millions de tonnes de
CO2 émises par an.

Il est important de mentionner les
350 entreprises et les 16 000 emplois
issus de notre filiere de I'industrie des
compléments alimentaires qui peuvent
s'‘ajouter aux données du secteur,
complétant ainsi tant en nombre qu’en
impact les chiffres globaux de ce
domaine.

Depuis 2020, le Plan de Transformation
de I'Economie Francgaise s'est engagé
a décarboner l'industrie et a accélérer
la transition vers le « monde d'aprées
». C'est dans ce contexte que s'inscrit
notre démarche de responsabilité
sociétale des entreprises au sein des
Laboratoires INELDEA.

Nous sommes conscients que des
progres peuvent étre réalisés a I'échelle
de I'entreprise et de la filiere pour limiter
notre impact sur I'environnement. Notre
objectif est clair : donner & chacun les
moyens d'étre acteur de sa santé au
quotidien, tout au long de sa vie, dans
un environnement sain.

C’est dans cet esprit que nous sommes
ravis de vous présenter notre tout
premier rapport RSE, témoignant de
notre engagement profond envers la
durabilité, la responsabilité sociale et
l'impact positif sur nos communautés
et l'environnement. Nous avons
entrepris un examen attentif de nos
pratiques actuelles, célébré nos succes
et identifié les domaines nécessitant
des améliorations. Notre détermination
a renforcer notre impact positif, a
innover dans nos méthodes et a
collaborer avec nos parties prenantes
reste inébranlable pour I'avenir.

La RSE, loin d'étre uniguement une
responsabilité, représente également
une opportunité d'amélioration
continue, une source d’innovation,
diinspiration et une contribution
au changement. Nous sommes
convaincus gu’en agissant de concert
et collectivement, nous pouvons jouer
un réle significatif dans la construction
d'un avenir plus durable, tant pour
aujourd’hui que pour les générations
futures.

Nicolas CAPPELAEIgE,
CEO des Laboratoires INELDEA

EDITO _05



— m— LA DEMARCHE RSE
o — — UN ENGAGEMENT
NECESSAIRE
“Contribuer de & COLLECTIF DES
maniére naturelle LABORATOIRES INELDEA

et ciblée a la santé
de chacun, des
plus jeunes aux

seniors.” 1. Les Laboratoires
INELDEA en quelques chiffres
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153 salariés 2 filiales en Europe

sur le terrain et au siege Belgique et Italie

Présence dans 60 pays 10 gammes

via nos distributeurs. Pediakid®, Olioseptil® ISN®, Naturfit®,
Vitamin22, STC Nutrition®, Effiderm®,
Efficolor, Nutriexpert, Medicafarm

+ -~ [
: 400 références
pour contribuer de maniére naturelle et ciblée a la santé
de chacun, des plus jeunes aux seniors.
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=mmm 2. Cadre de la démarche RSE

Portés par notre engagement partagé en faveur de
la promotion d'une santé et d'un environnement plus
durable, et tenant compte du diagnostic réalisé en
2022 sur les pratiques déja déployées, 'année 2023 a
été consacrée d la formalisation et a la construction de
notre démarche de Responsabilité Sociétale (RSE) afin
de l'inscrire dans la durée, au coeur de notre activité.

NOILONAOYULNI

Pour ce faire, nous nous sommes fait accompagner
par un cabinet de conseil en stratégie durable et
responsable, afin que notre démarche respecte la
méthodologie et le cadre définis par la norme ISO 26000.
Cette norme invite en effetles organisations & construire
leur démarche autour de 7 piliers fondamentaux que
sont le droit des personnes, les relations et conditions
de travail, le respect de lI'environnement, I'éthique des
affaires, le respect des consommateurs, la gouvernance

et le développement des communautés locales.

Afin que notre démarche s'inscrive pleinement et
durablement dans notre stratégie ainsi qu'au sein de
nos activités, nous avons priorisg, pour cette premiere
année, certaines thématiques, afin de concentrer notre
énergie et nos actions autour des thématiques ¢ fort

potentiel de déploiement.

17 . Z En accord avec nos valeurs et nos aspirations, nous avons opté pour une
NO us avons ConStltue une approche collective et collaborative, afin que cette aventure soit le projet de
2 ; tous. C'est pourquoi nous avons constitué une équipe RSE de 7 ambassadeurs
eque RSE de 7 Ombassadeurg représentatifs des différents services de l'entreprise, et avons également
- [ A impliqué 'ensemble de nos collaborateurs aux différentes étapes du projet a
represen tO tlfS des dlfferen tS travers des questionnaires et groupes de travail, dans l'objectif d'identifier des
; / N V44 2 S L
services de / entreprls e. engagements cohérents avec notre activité et nos ambitions.

C'estdlissue de cesdifférents échanges qu'une feuille de route a été présentée
a la direction en vue de son déploiement, et c’est a travers ce rapport que
nous vous la présentons.
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=mm 3.Vision de la Santé Durable

et piliers d'expression

Notre Vision

Notre vision se définit par la
durabilité, englobant non seulement
la santé au quotidien et tout au
long de la vie, mais également
la réduction de l'impact de notre
entreprise et de notre filiere sur
'environnement et ['écosysteme.
Préserver les ressources naturelles
aujourd’hui, équivaut a garantir
notre acces aux actifs et produits de
santé naturelle, demain.

Dans cette perspective, notre objectif
est de devenir le partenaire privilégié
des professionnels de la pharmacie
et des acteurs de la santé. Nous
mettons 4 leur disposition notre
portefeuille unique et nos outils pour
offrir des conseils experts.

Nos valeurs fondamentales :
Exigence & Bienveillance

Notre engagement:
Impacter positivement les principaux
leviers de I'évolution de la santé.
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Nos quatre fondements
pour un impact positif sur la santé
de I'’humain et de la planéte

Une offre compléte
en réponse aux enjeux actuels

Regroupant une offre diversifiee de 400 références de produits
de santé naturelle, nos gammes visent A protéger, prévenir
et soutenir la santé de toutes les générations de maniere
saine et ciblée.

Une exigence unique
dans I'’élaboration de nos formules

La sélection rigoureuse de tous nos actifs repose sur leur
pertinence, leur action synergique et leur biodisponibilité,
autant de criteres essentiels a I'efficacité de nos produits.

Eduquer et Transmettre

La pédagogie et la transmission du savoir sont au coeur
de notre accompagnement quotidien. Former nos partenaires
et consom’acteurs 4 l'usage approprié de nos produits
de santé naturelle les rend experts en santé durable.
Tout autant, nous veillons & I'épanouissement de nos équipes,
les aidant & développer leur potentiel.

Protection de ’'Homme et de la Planéte

Nous nous engageons en faveur de la protection de la
planete et de I'humain en contribuant & la préservation
des ressources.
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Des produits
alliant expertise,
efficacité et naturalité

Depuis deux décennies, notre engagement actif et
passionné se manifeste dans la réponse aux défis majeurs
en matiere de santé. Nous mettons a disposition une offre
de produits de santé naturelle innovants, précurseurs,
alternatifs et complémentaires, incarnant ainsi notre vision
de la santé durable. A travers ces produits, nous mettons
en avant notre savoir-faire et notre expertise, favorisant le
bien-&tre de tous.

Nos produits se démarquent par la sélection minutieuse
de nos actifs naturels. La transparence et la responsabilité
étant absolument cruciales pour nous, nous portons une
attention particuliere au choix de chacun des ingrédients
composant nos formules.
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02 _

AVOIR UNE DEMARCHE
ECO-RESPONSABLE

Une offre complete de produits de 3 brevets 17 actifs
santé naturelle répondant
aux grands enjeux actuels
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11 millions de notices économisées

Nous avons fait le choix de supprimer les notices.
Cela représentera une économie dimpression de 11 millions
de notices sur 3 ans. Pour continuer d'informer, par le simple
scan d’'un QR code présent sur les étuis de la marque Pediakid®,
le consommateur peut recueillir toute l'information nécessaire
en format digital.

Pilulier en matiere végétale
issue de la canne d sucre

La totalité des piluliers de notre marque STC Nutrition® en
plastique végétal produit a partir de canne a sucre, bio-sourcé
(dont la production permet une économie de 27.1 T eq. Co2 en
2023 par rapport & un pilulier équivalent en plastique d'origine
fossile issu du pétrole*) et majoritairement recyclable.

Il s‘agit d'un premier test que nous pourrons renouveler sur
d'autres gammes.

2. Des élements de
conditionnement
en perpétuelle amélioration

*Analyse réalisée avec le logiciel BEE selon la méthodologie de la norme ISO 14044
applicable en matiére d’Analyse de Cycle de vie.
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Focalisée sur la qualité intrinséeque des produits, l'industrie
du complément alimentaire a parfois négligé Iimpact
environnemental de ses emballages. Or, [lesprit du
développement durable accorde autant dimportance
a l'impact écologique du contenu qu'a celui du contenant.

Conscients du retard pris sur ce sujet, nous avons adhéré
en octobre 2023 & un plan commun d'eco-conception. Le
déploiement de notre plan d’éco-conception vise a réduire les
impacts environnementaux de nos emballages en accord avec
les objectifs 3R (Réduire, Recycler, Réemployer).

De plus, nous avons déja mis en place des actions sur nos
gammes telles que : le passage aux flacons en verre pour les
sirops Pediakid®, le passage a des piuliers en plastique végétal
issu de la canne a sucre pour STC Nutrition®, I'utilisation d'étuis
en papier recyclé pour Naturfit®, Olioseptil® et Effiderm® ainsi que
la suppression des notices sur toutes nos gammes.
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Ethique des affaires
avec hos partenaires
et fournisseurs

Lles Laboratoires INELDEA ont depuis 20 ans toujours été
extrémement attentifs a construire des relations privilégiées
et pérennes avec I'ensemble de leurs partenaires.

Nous respectons I'éthique de I'appel & la concurrence vis
a vis de nos fournisseurs et garantissons une compétition
loyale a travers la construction de nos offres.

Les Laboratoires INELDEA portent également un regard
attentif au respect de la propriété intellectuelle et
industrielle.
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03 _

ELEVER LES
STANDARDS DE QUALITE

Une exigence unique dans
la conception de nos produits
et le choix de nos partenaires — —
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=mmm . Certification & implication ACTIONS 2024
dans la filiere

Faire parvenir un questionnaire d chacun
Certifiés ISO 22000, les Laboratoires INELDEA garantissent le plus de nos fournisseurs afin de formaliser

haut niveau de qualité et de sécurité des produits, répondant aux | t . t
attentes légitimes des consommateurs pour une utilisation en eurs engagements environnementaux

toute sécurité. Notre certification refléte une démarche qualité aiNsi qu’en termes d’éthique.
structurée et constamment améliorée, placée au coeur de notre
organisation.

Communiquer sur notre démarche aupres

Début 2024, nous avons obtenu une nouvelle certification ISO des sous—troitcmts

13485, norme internationale volontaire, reconnue pour la gestion
de la qualité des dispositifs médicaux. Cette réalisation témoigne
de notre engagement envers le maintien d'un niveau de qualité Rédiger la po”tique d'achats responsqb|es
élevé dans tous les aspects de notre activité et valide ainsi

notre capacité & fabriquer et distribuer des dispositifs médicaux, . .
répondant aux normes les plus rigoureuses en matiere de sécurité Ca rtog ra phler les preStOtO ires et les

et defficacite. prestations réalisées a travers le monde.

Afin de garantir une sécurité maximale, tous les produits de la
marque STC Nutrition® sont conformes & la norme anti-dopage NF
EN 17444.
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En tant qu'adhérent et membre du conseil d'administration
du Syndicat National des Compléments Alimentaires Frangais
(SYNADIET), nous sommes activement engagés dans la mise en
oceuvre d'actions concrétes pour une évolution responsable de
notre secteur d'activité au niveau national et européen. Cela inclut
particulierement les aspects liés a la qualité, a linformation et & la
sécurité du consommateur.

Notre mission englobe également la valorisation des produits
de santé naturelle et leur reconnaissance en tant qu'éléments
centraux au sein d'une politique globale de bien-étre et de santé.

“Valorisation des produits de santé
naturelle et leur reconnaissance.””

18 _ RAPPORT RSE INELDEA 2024 ELEVER LES STANDARDS DE QUALITE _19



04 _
INFORMER ET EDUQUER

La transmission aupres

des professionnels de santé,
des consommateurs
et des collaborateurs

20_ RAPPORT RSE INELDEA 2024

Formation
des professionnels
de santeé

Les Laboratoires INELDEA reconnaissent I'importance cruciale
des professionnels de santé dans la promotion d'une santé
naturelle etdurable.Notre engagementrepose surunerelation
étroite avec les praticiens. Nous mettons & leur disposition
des outils détaillés, basés sur des données scientifiques
rigoureuses, pour approfondir leur compréhension des
produits facilitant ainsi leurs conseils et prescriptions.

Soirées formation
meédecins et pharmaciens:

8 soirées organisées atravers la France (Marseille, Strasbourg,
Rennes, Toulouse, Nice..). Au total, plus de 600 participants,
médecins, pharmaciens et équipes officinales déterminés
a approfondir leurs connaissances. Un nouvel intervenant
a chaque soirée pour former sur des thémes de santé
publigue mais aussi sur la promotion d'une santé plus
naturelle et durable.

8 soirées 600 participants
organisées A travers meédecins, pharmaciens
la France et équipes officinales

J43NONA3I 13 JINJOANI
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FORMATIONS

SENSIBILISATIONS

DEVELOPPEMENT

2. Sensibilisation et formation
des consom’acteurs

A travers nos diverses interventions en ligne, nous accompagnons et
informons les professionnels de santé ainsi que les consom’acteurs
sur le bon usage de nos produits de santé naturelle, visant une
efficacité optimisée. La qualité des informations transmises, ainsi que
la transparence, sont essentielles pour des choix éclairés.

Mise en place d’'une hotline

animée par un médecin ou nos équipes
peuvent poser toutes leurs questions afin
d'offrir & tous une réponse sdre et adaptée.

22_ RAPPORT RSE INELDEA 2024
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3. Développement
du potentiel de
nos collaborateurs

Nous accordons une attention particuliere
au bien-étre de nos collaborateurs en leur
offrant des conditions matérielles de travail
optimales et une organisation adaptée. Nous
sommes a I'écoute de chacun, favorisant la
Qualité de Vie au Travail (QVT).

J43NONA3I 13 4INAOANI
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Soutenir la mobilité

Poursoutenircettedémarche,nous avons Vv P |
créé des espaces communs agréables, elos

encouragé la mobilité et le sport, avec disponibles

~

notamment la mise & disposition de
vélos et I'aménagement de douches.
La santé physique et mentale étant
essentielle, nous avons instauré un cours
de sport hebdomadaire ouvert d tous les
collaborateurs qui le souhaitent.

En termes de ressources humaines,
nous favorisons la stabilité en optant
uniquement pour des Contrats & Durée
Indéterminée (CDI) qui représentent Cours
92% de nos contrats permanents
de sport

"
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Une attention particuliere donnée
al’ergonomie et au bien-étre

Récemment, tous les fauteuils de bureau ont été remplacés
par des options favorisant un meilleur maintien du dos et
de la nuque. Dans le méme esprit, des swiss ball sont mises
a disposition, encourageant ainsi une posture droite qui
prévient les maux de dos.

Pour remédier a d'éventuels désagréments physiologiques
et posturaux, une ostéopathe se rend sur site toutes les trois
semaines pour dispenser des séances aux collaborateurs
qui le souhaitent, durant leur temps de travail.

Dans l'optique de faciliter le quotidien de nos équipes sur le
terrain, nous avons digitalisé le book de présentation de notre
Laboratoire et de nos marques. Cette démarche vise a éviter
une documentation nécessaire pour l'activité mais souvent
trop lourde, encombrante et consommatrice de papier. Cela
préserve leur mobilité lors de leurs déplacements.

Une boite d idées digitale est également mise & disposition
pour faire des suggestions d’'amélioration concernant la vie
en communauté et le bien-étre au travail.

24_ RAPPORT RSE INELDEA 2024

Matériel Digitalisation
bureautique du book

Séances Boite a idées

d’ostéopathie a disposition

Poursuivre I'organisation de soirées de
formations pour les professionnels de santé.

Faire connaitre les personnes référentes en
termes de premier secours au sein de notre
organisation et sur chacun des services.

Améliorer les tenues de travail pour les
opérateurs du dépot.

Renforcer le programme d'intégration pour
chaque collaborateur qui nous rejoint,
indiquant notre mission, nos valeurs ainsi
gue Nos processus.

Mise en place d'un « Colis salarié » permettant
de découvrir les nouveautés et produits de
saison. Déja 2 éditions & ce jour qui ont ravi
les collaborateurs.
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GO

1. Respectde
I’environnement
a travers les pratiques
liees a notre activiteé

En tant qu'acteurs reconnus dans lindustrie des
produits de santé naturelle, les Laboratoires INELDEA sont
profondément conscients de la nécessité de mesurer
les impacts directs et indirects liés a leurs activités.

Nous avons déja engagé des démarches de mesure
de nos consommations d'eau, d'électricité et de nos
consommables ainsi que nos émissions directes
et indirectes. Conscients de notre responsabilité
environnementale, nous prévoyons d‘aller plus loin
avec la mise en place d'actions concréetes axées sur
la réduction, la sensibilisation et l'optimisation des
ressources.

NIVS LNJWINNOJIANI NN JdNOd dIoV

05

AGIR POUR UN
ENVIRONNEMENT SAIN

Approche responsable pour
la protection de 'Homme
et de I'environnement
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GO

\‘ Réduire notre impact environnemental
via la promotion des abeilles

Parce que nous avons conscience de lIimpact de notre industrie sur 100 000 .APICUIFure
'environnement et que nous mettons déjd en place des actions pour abeilles BUCKFAST sessions de decouvertes
réduire cet impact, en 2023, nous avons installé 100 000 abeilles
BUCKFAST au sein de I'espace détente du siege.

Pour sensibiliser nos collaborateurs ¢ cette démarche, nous avons
organisé des sessions de découverte animées par une apicultrice afin
de faire découvrir le fonctionnement d'une colonie d'abeilles et de
mettre en lumiére leur action bénéfique sur la biodiversite.

Nous pourrons également tester les vertus du miel INELDEA trés 50 kg i 400 pOtS
bientdt, puisque nous attendons une production de 50kg de miel, de miel produit de 125g de miel
soit 400 pots de 125¢g redistribués aux collaborateurs.

ACTIONS 2024

- Réaliser un bilan GES
(Scope 3 : émissions directes et indirectes).
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- Recenser et suivre Nos principales
consommations de papier, eau, électricité et
mettre en place des actions pour les réduire...

- Communiquer sur ces consommations
en interne.

- Mettre en place un Guide de « Bonnes
Pratiques » en termes d'économie d'énergie,
de bonne utilisation du numérique et de
limitation du gaspillage alimentaire.

- Favoriser le covoiturage a travers un fichier
de partage et une sensibilisation en interne.
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=mmemes 2. Contribution au
développement local
et al’économie
sociale et solidaire

Nous participons activement au développement de
notre région par le biais de nos recrutements ciblés
et de nos partenariats locaux.

Une grande majorité de nos fournisseurs, soit 89%,
sont situés au sein de I'Union Européenne, avec 66%
d’entre eux basés en France.

Dans le cadre de notre engagement en faveur
de I'économie sociale et solidaire, nous travaillons
étroitement avec des structures type ESAT
(Etablissement et Services d’Accompagnement
par le Travail). Cette collaboration vise &
favoriser I'épanouissement des personnes en
situation de handicap physique ou mental en
offrant des opportunités de travail significatives.
Nous contribuons activement a la création d'emplois
inclusifs et a la promotion de valeurs sociales et
solidaires au sein de notre communauté.

NIVS LNJWINNOJIANI NN dNOd dIoV

Parce que les valeurs de tolérance, de respect et de

C B
persévérance sont des moteurs, c'est naturellement T
que les Laboratoires INELDEA ont établi des contrats &M
de mécénat avec des sportifs de haut niveau dans
diverses disciplines. Nous sommes également

fiers de soutenir plus de 9 clubs sportifs & travers o H
la France, dont le Stade Nigois et la Fédération 89/° ESAT 9 c“flb,s sportlfs
Frangaise de natation. des fournisseurs collaboration et en mécénat sur toute
au sein de I'Union engagement en la France dont
Européenne faveur de I'économie

sociale et solidaire

“Favoriser I'épanouissement des ) 66%
1 1 4 144 : F
personnes en situation de handicap. Feee s Enes
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ACTIONS 2024

Notre engagement n‘est pas gque sportif. c e . .
Nous  Supportons | differonts  projets - |dentifier de nouvelles associations en

solidaires tels que la Fondation Lenval, lien avec notre activité et auxquelles nous

ggn?qcrftzeil? %rjgledsieiﬂsozgr”rgﬁmg; pouvons apporter notre soutien durable.

mécénat, renouvelé une nouvelle fois en
2024 pour 3 ans est tout naturel au vu = Valoriser les actions de mécénot/

de I'ancrage local de la Fondation (Nice . .
Promenade des Anglais) ainsi de ses portenonot en interne.

valeurs communes avec les laboratoires

INELDEA et la marque Pediakid® - Poursuivre nos partenariats sportifs

En 2021, nous ~avons  egalement et soutient aux clubs pour leur permettre
renfor'ce.notre Qngogement aupres (?Ies de se dévelo er et de véhiculer
associations quil oceuvrent pour la santé et ) pp )
le bien-étre des plus jeunes, en soutenant pleinement les valeurs du sport (loyautg,

l'association SOS préma qui apporte un
grand support aux parents confrontés
a la prématurité et a I'hospitalisation de
leur nouveau-né par l'amélioration de
leur quotidien a I'népital.

dépassement de soi, respect..).

Enfin, nous encourageons le soutien
collectif grdce a larrondi en caisse
sur notre site Pediakid.com. Ces dons
reviennent a l'association Sparadrap qui

00O
aide les enfants da vivre soins, examens et ﬁ@}
hospitalisation sans peur nidouleur gréce

NIVS LNJWINNOJIANI NN JdNOd dIoV

a ses supports illustrés et son site internet.

Renforcer notre
engagement

auprés d’associations
qui ceuvrent pour
la santé et le bien-étre
des plus jeunes
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“Notre démarche RSE
est en perpétuelle évolution.”
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Notre premier rapport RSE atteste de lI'engagement
inébranlable des Laboratoires INELDEA en faveur d'une
santé durable. A travers les quatre piliers qui sous-
tendent notre vision et notre approche RSE, nous avons
tracé une voie ol nos valeurs fondamentales, I'exigence
et la bienveillance, fusionnent pour répondre aux défis
majeurs de notre époque.

Nous sommes convaincus que la Santé Durable émerge
de choix conscients et &clairés, portés par la volonté et
les connaissances de nombreux acteurs dévoués, au
service d'une clientéle de plus en plus informée.

Notre démarche RSE est en perpétuelle évolution et
perfectible afin de coller aux exigences de toutes nos
parties prenantes. A court terme, nous avons pour
objectif que chacun des collaborateurs adhere a notre
plan d’action de réduction des déchets et des émissions.
A moyen terme, nous souhaitons avancer dans notre
démarche d'éco-conception des packagings. Nous
souhaitons également accroitre notre connaissance de
nos émissions carbone directes et indirectes et mettre
en place un plan d'action pour les réduire efficacement
et durablement.

les Laboratoires INELDEA expriment leur gratitude
envers tous ceux qui contribuent a cette aventure RSE,
et s'engagent 4 poursuivre cette collaboration pour
aller encore plus loin. Ensemble, batissons un avenir ou
la santé, la responsabilité et le respect de la planete
s'entrelacent harmonieusement, ceuvrant ainsi pour une

durabilité accrue.
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Pour toute question, vous pouvez nous contacter : ineldea.com
04 92 02 02 22 - contact.laboratoires@ineldea.com ZI Carros - 06550 Carros - FRANCE



